Guatemala diciembre 30, del 2,016

Doctor
Erick Roberts Sosa Aldana

Viceministro del ﬁepam‘e 'y ln Recreacion
Winisterio De Cultura Y ‘ﬂe/wm‘e.v
Su ﬁeyfmcﬁa

ﬁgspafa% Viceministro:

De ln manera mds atenta me Jﬁrﬁo a usted, con of frropisito de pm’em‘aré mi informe de aclividades
conforme a lo eyﬁ/m/a&/o en el Contrato Administrativo fror Servicios Técnico Profesionales Nimero
417-2016 a/amém/o mediante el Acuerdo WMinisterial Numero 025-2016 corre;pomﬁem‘e al mes de
diciembre del fresente aiio y para el cobro de mis honorarios estoy preyem‘am/a factura serie B

nimero 0029,

Actividades Realizadas:

7 Apoyo al cumpﬁmi&nfa de los O@Eﬁuoy seqin (o /a[;miﬁmaién de actividades frava este mes del
Centro 77@/?0)"ﬁ(/0 Erick Bernabé Barrondo Garcia,
2] Asesorar Y darle yeﬂuimiem‘o al correcto manejo de documentos que ingresaron en el preyenfe
- mes a este Centro ﬁeparﬁuo.
3] Asesorar Y darle J@uimienfo 4 eventos eypeciaéj relacionados con el andlisis Y la discusion de
proéémm compafenfes a este Centro @eporﬁuo
4] Asesorar Y darle Jejwm;enfo 4 los /a/moes de fméﬁo Y prqyecz‘os s j}%/os enel] pmem‘e mes a
este Centro ﬁeporbx/o
5] Apoyo del /7/&1;7 fara Consultas sobre compefencias infernas y externas de estz Centro
ﬁeporﬁuo,
6) Darle sequimiento ol Plan de z‘méy’a en el dvea administrativa para el aio 2016,
7] Capacitar al) /wm'ona/ de nuevo ingreso en temas referentes a este Centro Deportivo,
8) Actunlizacion de re[yorz‘ey del Personal de WMantevimiento de este Centro Weporﬁr/o,
9] Apoyo en p/aniﬁmcioney vefeventss al mantenimiento de dreas /e/yorﬁvm en este Centro
ﬁe/yarﬁm
10) Darle 5‘{1’7uimienfo a s’uparuiyizin de pm'mm/ que (ahora Y /Jmf&: sus servicios en este Centro
' ﬁeparﬁuo.



1) Asesoraren la [programacién de 3@“%/@&/ corre;/yomﬁenfe a este Centro Deporivo.
12) Asesorar todo proce&ﬁmiem‘o interno y externo del /.»m'om/ con la ﬁe@acia’n de Recursos

Humanos,

Resultados Obtenidos:

1) Se brinds apoyo en el cum/aﬁmienfo de 0\5/’&&':/0} dando soluciones fara cum/oﬁ'r en sy
totalidad 4 vision 'y mision de este Centro ﬁe/aarﬁr/o,

2) e brind asesoria en la verificacion de la papeferia que ingroso y s le dio respuesta a I
ﬁape[eria que eqreso de este Centro ‘/Je/ﬂorﬁua,

3] Se brinde asesoria y e dio J'%uimienfo 4 eventos e;peciaéy brindando /J/aniﬁ’mciones fpara
cumpﬁr e su totalidad con los fines de estas actividades.

4) Se cum/aﬁ'o’ un 100% of Plan de fmég‘o v los /arqyecfox m’{gnmfoy a este Centro ﬂe/aorﬁua,

5) Se cum/aﬁa’ un 100% el Plan fara consultas sobre competencias internas y exlernas fuara oste
Centro ﬁefaarﬁm

6] Se cumpﬁ'o' un 1002 el Plan de z‘méﬁo en el dren administrativa cumpﬁmimz‘o con lns metas
/Jm/meyfm‘ fpara el /ares’em‘e mes,

7] Se oum/aﬁo’ un 100% las Capaciz‘acioney para el /aew'ona/ de nuevo ingreso correspomﬁenfe 4
este Centro ﬁeporﬁ'vo,

8) Se actualizo ef f"@[?[}f”f@ de todo of /wm'anaf de Mantenimiento, asi como of Oryangmma
oorrespomﬁenfe a este Centro ﬁeporﬁuo. ‘

9) Se brindG asesoria en el mantenimiento de dreas ﬁparﬁt/m' de este Centro ﬂeporﬁm

10) Se oum/aﬁé con un 100% con la J’M/ﬂﬂf’UfJ’iéﬂ de /mm'ormf que labora L ﬁres‘fa sus servicios fara el
mantenimiento y funcionamiento de fodas lns direas de este Centro Deportivo.

1) .\578 brinds asesoria en /ave/aéomoio'n del pém, de :eguri&/m/ fpara imp/@mem‘ar en este Centro
ﬂeporﬁvo,

12) Se brinds asesoria en todo proce;ﬁmiem‘o inferno Y extorno con [ ﬁe@acio’n de Recursos

B armsg ” g
INISTRADORA a.l
Centro Deportivo Erick B, Barronqo Garcla
Direccion de Areas Sustantivas
Direccibn General del Deportey {2 Recreacibn




Informe Final de Actividades

Guatemala diciembre 30, del 2,016

Doctor

FErick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del ﬁefaorfe 'y ln Recreacion
WMinisterio Ve Cultura Y ﬁeporfes

Su ﬁexﬁacﬁa

?Qey/'aez‘a% Viceministro:

De ln manera mds atenta me 45}:7‘0 4 usted] con el [oropidsito de preyenfaré mi informe Final de
Actividades conforme a lo exﬁ/m/a/o en el Contrato Administrativo for Servicios Téenico
Profesionales Nemero 417-2016 a/aroém/o mediants el Acuerdo Ministerial Numero 025-2016
correjfaamﬁenfe al) perio/o del 04 de enero al 31 de diciembre def) prmnfe 41i0.

Actividades Realizadns:
Enero 2016
7] Apoyo al cum/aﬁmiem‘a de los O@Eﬁuoy seqin (n pémiﬁmoio’n de actividndes frara este mes del
Centro ‘ﬁeporﬁva Erick Rernahé Rarrondo Garcia,
2] Asesorar Y darle s'ggw’miem‘o ol corvecto manejo de documentos que ingresaron en el preyenfe
mes 4 este Centro ﬁeparﬁvo,
3) %esurar Y darle mym’mienfo a eventos wﬁew’aéf re/qcionm/os‘ con el andlisis Yy ( discusion de
/aroé/emm com/aefenfey a este Centro ‘/?e/aorﬁvo,
4] Asesorar Y durle s'quimienfo 4 los p/aney de z‘mégo Y prayecfw' m’ijnmfor enel, /myenfe mes o
este Centro ﬂeparﬁm

Febroro 2016
1) Apoyo al cumpﬁmianfo de (os 0@‘31‘1’005‘ seqin o p/aniﬁcacia’n de aclividades foara este mes del
Centro ﬁeporﬁua FErick Bernabé Barrondo Garcia,
2] Asesorar Y darle ygguimienfo ol correcto nmng’o de documentos que in\gremron enel prw’enfe
mes a este Centro ﬁepm’ﬁuo,
3] Asesorar Y darle J'ffgw'mienfa a eventos wfaecia[ey relacionados con el andlsis Y la discusion de
pméémw cam/yez‘enfey a este Centro ‘/76/70#1’(/0,



4] Asesorar Y darle J'Qquimienfa a los p/&mex de fméfz]’a Y proyecfoy m’fgm/o_v enel, pre.venfe mes a
este Centro ﬁeporﬁuo.

Marzo 2016

7] Apoyo al aumpﬁmiem‘o de los O@bﬁUOJ' segqin la /J/aniﬁcacio'n de acvidades fpara este mes del
Centro ﬁeporﬁva Erick Bernahé Barvondo Garcia,

2) Asesorar Y darle s'gguimienfo al correcto mang’o de documentos que inﬂmmmn en el preyenfe
mes a este Centro ﬁeparﬁua.

3] Asesorar Y Aarle yejuimiem‘o a eventos esﬁeciaéy relacionados con el andfisis Y la discusion de
/moé/emm com/oez‘enfes' a este Centro ﬂeﬁorﬁm

4] Asesorar Y darle s'ejuimienfo a los pfmm' de fméﬁ'o Y /Jrqyecfos m’ijnmfoy enel, /areyenfe mes G
este Centro ﬁe/aorﬁvo,

5] Apoyo del /9/an fpara Consultas sobre compaetencias infernas y externas de este Centro
‘f]e/aorﬁt/o.

6) Darle sequimiento ol Plan de L‘méﬁb en el drea admivistrativa fpara el asio 2016,

Abril 206 ,

) Apoyo al cumplimiento de los oljetivos seqin la planificacisn de actividades para este mes del
Cenfro ﬁeporﬁt/o FErick Rernabé Barvondo Garcin.

2] Asesorar Y davle J'(iguimienfa al correcty manejo de documentos que ingresaron en el presenfe
mes a este Centro ﬂeporﬁvo,

3] Asesorar Y darle .s'eﬂuimiem‘o 4 eventos e;/aecia/ey velacionados con el andlisis Y la discusion de
pméémm competentes a este Centro ﬁeporﬁvo,

4) .Fb'emmr Y darle J'ejuimiem‘o a [05' p/pmey de fmé@'o Ui /meecfoy mijna/ay enel [are_s'enfe mes a
este Centro ﬁe/aorﬁuo.

5) Apoyo del p/&m fpara Consullns sobre compretencias internas y externas de este Centro
@eparﬁvo,

6) Darle sequimiento ol Plan de L‘méfy’o en el divea administrativa para el aio 2016,

Mayo 2016
7 Apoyo al cum/aﬁmienfo de los O@bﬁf/m seqin (o p/miﬁcacién de actividades frara este mes del
Centro ﬂeparﬁw) FErick Bernahé Rarvondo Garcia,
2] Asesorar Y darle ﬂfguimiem‘o al corvecto manejo de documentos que ingresaron en ol /arexenfe

mes a este Centro ﬂe/aarﬁuo.



3] Asesorar v darle mﬁuimiem‘o 4 eventos ef/aecia@f relacionados con el andlisis Y la diseusicn de
/)roéémm“ comﬁez‘enfey a este Centro Z?eﬁorﬁuo.

4] Asesorar 'Y dprle J'quuimienfo 4 los /9/@;795‘ de z‘méy‘a Y pmyecz‘oy miﬂm/o.v en el /)m'enfe mes &
este Centro V?eporﬁuo.

5] Apoyo del p/ém fara Consultas sobre competencias internas y externas de este Centro
ﬁeparﬁua.

6) Darle sequimicnto al Plan de fméfyb en el dvea admivistrativa foara el aio 2016,

7] Capacitar al, pm'ona/ de nuevo ingreso en temas referentss a este Centro Deportivo.

8) Actualizacion de reportes del Cersonal de Wantenimiento de este Centro Deportivo.

9] Apoyo en p/aniﬁcacioney refeventes al mantenimiento de dreas Mzﬁorﬁmy en este Centro
ﬂeporﬁt/o.

Junio 2016

1) Asesorar ln pémiﬁcacién do actividades frava este mes del Centro Deprortivo Erick Bernabé
Rarrondo Garcia,

2) Darle sequimiento al informe mensual de actividades frertenecients a este Centro Deportivo,

3) ?l/?gyo del /J/an fara Consultas sohre campez‘encim' internas y externas de este Contro
ﬂeporﬁuo,

4) Darle sequimiento al Plan de fmé@b en el drea administrativa fara el aiio 2016,

5] Capacitar al) pmona/ de este Centro Deportivo.

6) Actunlizacion de reportes del Personal de WMantenimiento de este Centro ‘/?B/Jorﬁuo,

7] 7(/7@0 al mantenimiento de dreas déporﬁmy en este Centro fl?e/vorﬁt/o.

8) Asesorar en ln verificacion de pa/aeéria que ingresa y eqresa de ests Centro Deportivo.

9] ﬁaré s'ejuimiem‘o 4l s'u[w;‘ui;'ién de pamom/ que l/@éom Y preyfa sus servicios en este Cenfro
ﬁeporﬁt/o.

10) Asesorar en la elaboracion de Actas carre;pomﬁenfey al Centro ‘Z?e/aorﬁvo FErick Rernahé

Rarrondo Garcia,

Julio 2016
) Asesorar pfémiﬁcacién de actividades fpara este mes def Centro Derortivo Erick Rernahé
Barrondo Garcia,
2) Darle sequimiento alinforme mensual de achividndes ferteneciente a este Centro Deportivo,
3) Apoyo del p/&m fpara Consullas sobre compretencias internas y externas de este Centro
Deportivo.

4) Darle ygguimienfo ol Plom de fméﬁb en el divea administrativa fara el aiio 2016



5] Capacitar al, /aem'ona/ de este Centro Derortivo,

6) Actualizacion de reportes del Personal de Mantenimiento de este Centro Deportivo.

7) ?lfoayo al mantenimiento de dreas ié/f'ai‘fi(/m‘ en este Centro ‘fj‘eporﬁuo,

8) Asesorar en la vevificacion de pa/aeéria que ingresa y eqresa de este Centro @eparﬁuo.

9] Darle J'f,yuimienfo ala 5'u/96rvi5'f0'n de {'yem'onﬁ/ que lahora Y /areyfa sus sevvicios en este Centro
ﬂeporﬁuo,

10) Asesorar en la elaboracion de Actas oorrespomfienfef ol Centro ﬁeporﬁvo Erick Bernahé

Rarvondo Garcia,

Agosto 2016

1) Asesorar p/amiﬁmcio’n de actividades fpara este mes del Centro Deprortivo Erick Bernabé
Rarvondo Garcia,

2) Darle sequimiento al informe mensual de actividades ferteneciente a este Centro Deportivo,

3) F(ﬁoyo del /o/an fara Consultas sohre com/aez‘encim internas y externas de este Centro
ﬂeporﬁva.

4) Darle J'eyuimienfo al Plan de fméﬁo en el drea administrativa fara el asio 2016,

5) Capacitar al, pem'ona/ de este Centro Deportivo.

6] Actualizacion de reportes del Personal de Mantenimiento de este Centro Deportivo.

7] ?(pcyO al mantenimiento de dreas &é/yorﬁum‘ en este Centro i?e/aorﬁt/o,

8) Asesorar en la verificacion de paﬁe/eria que ingresa y egresa de este Centro ﬂeporﬁva.

9) Darle 5'8juimienfo ala m/yerviyién de /oemom/ que labora Y /?I"@J'fﬂ sus servicios en este Centro
Deportivo,

10) Asesorar en la elaboracion de Actas corre;pamﬁenz‘ey ol Centro ‘f]eﬁarﬁuo Frick Bernahé

 Rarrondo Garcia, ' :

1) Asesorar en s prqqmimacfo’n de s'eﬂwi/m/ carf*e;pon/iem‘e a este Centro ﬁeporﬁuo.

Se/yﬁemére 2016 .

) Asesorar la pfaniﬁcmién de actividades fra este mes del Centro V?efoorﬁva Erick Bernabé
Rarrondo Garcia,

2) Darle sequimiento al informe mensual de actividndes frertenccionte a ests Centro Deprortivo.

3] F{pfyo del p/&:n foara Consullas sobre com/aefencim' internas y externas de este Centro
Deportivo,

4) Darle J'meienfo al Plan de z‘méfy’o en el drea administrativa frora el afio 2016,

5] Capacitar af, /oem'ana/ de estz Centro Deportivo,

6) Actualizacion de reﬁom‘ef del Personal de Mantznimiento de estz Centro ﬂeparﬁt/o.



7) ?(/9@0 al mantenimiento de dreas &[e/aorﬁum‘ en este Centro @eparﬁm

8) Asesovar en la verificacion de /mﬁe/eria que ingresa y egresa de estz Centro Deportivo.

9] Darle 5'{7uimienf0 4ln superuiyio'n de /)em'ana/ que labora Y preyfa sus servicios en este Centro
ﬁeporﬁuo, A

10) Asesorar en I elaboracion de Actas earres/oomﬁem‘ey al Centro ‘ﬁefwrﬁt/o Frick Bernabé
Rarvondo Garcia,

t1) Asesorar en ln fprogramacion de yggwi&/a/ oorm/oomﬁ'em‘e a este Centro ﬁepnrﬁua,

12) Asesorar fodo ﬁmae&ﬁmianfo interno Y externo del pem'ana/ con [ ﬁe@acién de Recursos

Humanos.

Octubre 2016

1) Asesorar la p&niﬁmcidn de actividades frara este mes del Centro Deportivo Erick Rernahé
Rarrondo Gareia,

2) Darle sequimiento al informe mensual de actividades frerieneciente a este Centro Deportivo,

3/ ?(pqya del /9/&:;7 fara Consullas sobre com/aez‘enoiax infernas y externas de este Centro
‘Ueporﬁv/o, '

4) Darle sequimiento ol Plan de z‘méy’o en el drea administrativa fara el ario 2016,

5) Capacitar al) pem'ona/ e este Centro Deportivo.

6) Actanlizacion de reportes Ael Porsonal de WMantenimiento de estz Contro ?Jeparﬁm

7] ﬂpoyu al mantenimiento de dreas é[eporﬁf/m' en este Centro ﬁeparﬁr/o.

8) Asesorar en ly verificacion de /m/.weéria que ingresa y eqresa de estz Contro Deportivo.

9] Darle s'ggw’mienfo a I J'M/]Bl‘uij’fén de pm’om;/ que lahora Y /.’reffa sus servicios en este Centro
Deportive.

40] Asesorar en la e/aéomqio’n de Zetas corre;pamﬁganfey al Centro ﬁeporﬁg/_o Erick Bernabé
Rarvondo Garcia,

1) Asesorar en lo prqgmmacio’n de J'eﬂwi/a/ cormfaomﬁenfe a este Centro ﬁeporﬁuo,

12) Asesorar todo pmce&ﬁmienfa interno Y oxterno del /ww'mm/ con [ ﬁe@mio’n de Recursos

Humanos.

Noviembre 2016
1) Apoyo al cumpﬁmz‘em‘o de los o@bﬁuoy seqin (o p/ﬁmifimcio'n de actividades frara este mes del
Centro ﬂeﬁarﬁuo FErick Rernabé Barrondo Garcia,
2] Asesorar Y dorle J'ejuimiem‘o ol correcto manejo de documentos que ingresaron en ef /);"eyenfe

mes a este Centro 773/)0;%‘1‘(/0,



3] Asesorar Y darle quuimienfo a eventos es/aecia@y velacionados con el andﬁ'yiyy ln discusicn de
proé/emay com/)ez‘enfey a este Centro ﬁeﬁorﬁm

L) Asesorar Y darle J'fgguimianfa 4 los /ofanw' de fméﬁ'o 'y pro]ecfoy m’fgmafw enel, preyem‘e mes a4
este Centro Ueportivo,

5) Apoyo del p/an fpara Consullas sobre compoetencias infernas y exfernm de este Centro
ﬂe/oor(wg

6) Darle sequimiento ol Plan de fméfljb en el dvea administrativa fpara el asio 2016,

7] Capacitar al| pemona/ de nuevo ingreso en femas veferentss a este Centro Deportivo.

8) Actualizacion de reportes del Cersonal de WMantenimionto de este Centro ‘/?e/aorﬁvo

9] Apoyo en p/amﬁmc;oney veferentes al mantenimiento de diveas de eportivas en este Centro
ff]e/mrbua

10) Darle 5'@uimienfo 4 yu/mm/iﬂ'én de ﬁem'ona/ que labora Y prw'fa sus servicios en este Centro
ﬂe/yorﬁva,

t1) Asesoraren la [rrogramacion de yeﬂuriafa/ correx/mmﬁem‘e a este Centro ﬁe/yorﬁvo,

12) Asesorar fodo proce&ﬁmienfo interno y externo del pem"ona/ con la ﬁe@acio’n de Recursos

Humanos,

Diciembre 2016

1) Flfaoya al cum/?/imienfo de (os o@bﬁ'vos' sequn la pfaniﬁmcio'n de actividades fara este mes del
Cenfro *ﬁeporﬁuo FErick Bernabé Rarvondo Gareia,

2] Asesorar v/ darle s'gguimienfa ol corvecto mémg’o de documentos que i@remran enel prexenfe
mes a este Centro ﬁeporﬁuo,

3] Asesorar Y darle 5ejuimienfo a eventos ejpecfaéj velacionados con el andlisis Y la discusion de
/aroéémm compefenfes a este Centro f)e/aorﬁvo ,

4) Asesorar Y darle szgmmwnfo 4 los ['9/&11'}3) de z‘méﬁo Y prayecfo; as jmwfox en e/ pmyenfa mes a
este Centro 173/701"{700

5] F(/ﬂyo del /’9/an frara .Cam'u/z‘ar sobre compretencias infernas Yy externas de este Centro
ﬂeparﬁuo,

6) Darle sequimiento al Plan de z‘méfy'o en el dvea administrativa foara el aiio 2016,

7] Capacitar al, pem‘ona/ de nuevo ingreso en temas referentss a este Centro ﬁepmﬂﬁt/o,

8) Actualizacion de re/)orfey del Personal de Wantenimiento de este Centro ﬁeporﬁt/o.

9) Apoyo en pfémfﬁcacionw' veforentss al mantenimiento de dreas ﬁporﬁvm en este Centro
ﬁe/anrﬁua

10) Darle yng’mienfo a supervision de pm'orm/ que labora b preyfa sus servicios en este Centro

f?e/mrﬁvo.



t) Asesoraren la pr(zgmmacfén de J'ejuri/a/ comzx/wn&ﬁenfe a este Centro ‘/]eporﬁt/o,
12) Asesorar todo pmceﬂﬁmiem‘o interno Y externo del pemom/ con ln ﬁe@acia'n de Recursos

Humanos,

i Iratema Bocanegra Bocanegra
el ADaMlN!STRADORA al
Centro Deportivo Erick 8. Barront}o Garcia

Direccion de Areas Sustantivas
Direccidn General del Deportey {a Recreacion




Informe Final de Resultados

Guatemaln diciembre 30, del 2,016

Doctor

FErick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del ﬂeport‘e 'y ln Recreacion
Ministerio Ve Cultura Y ‘Deparfey

Su ﬁe;ﬁacﬁo

ﬂeypefaéé Viceministro:

De ln manera mds atenta me %r'ji'o a usted, con ef frropdsito de preyenfar/e mi informe Final de
Resullados conforme 4 o eyﬁ/méw/o en el Contrato Administrativo for Servicios Téenico
Profesionales Neimero 4172016 aproéawfa mediante el Acuerdo Ministerial Numero 025-2016
correy/wmﬁenfe al /aerio/o del 04 de enero ol i de diciembre del) /yreyenfe ano,

Resultados Obtenidos:
Enero 2016
) Se cum{aﬁo’ un 100% e Plan de L‘mé;ﬂb en el Area Administrativa, cor'rey{’oomﬁenfe al aito
2016. :
2] e cum/ﬂﬁ'o' un 100% el Plan fara consultas sobre oom/mfencim‘ internas Yy externas para este
Centro Deportivo,
3) Se elahors un informe corrwpomﬁenfe al tiempo transcurvido en las Actividades de este
Centro Deportivo.
4 Se brinds Asesoria en la /J/aniﬁmcio'n de actividades cormpamﬁenfef al afio 2016,
Febrero 2016
5) e cum/aﬁ'é un 100% of Plan de L‘méf//’o en el Arvea Administrativa, carmypamﬁem‘e al aiio
2016, “
6] Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan para consultas sobre compefenaiﬁs' internas i gxternas frara este
Centro Deportivo.
7)) Se elahord un informe carre;/oomﬁenfe al tiempro transcurrido en las Achividades de este
Centro ﬂe/aarﬁun, ‘

8) Se brinde Asesoria en la p/&:niﬁmcfén de actividades comﬂwﬁumﬁenfw al afio 2016,



9] Se cum/oﬁé un 100% el Plan Piloto de Capacitacion para el /’yem'ona/ correy/'aomﬁenfe a este

Centro ﬁe/aorﬁua,
10) Se actualizo e m/oorfe de todo of ﬁem’om/ Ao Wantenimients, asi como el (7ryaniﬂmma

carm;]aamﬁenfe a este Centro ﬁeﬁorﬁuo.

Marzo 2016

1) Se brinds Asesoria en la p/&miﬁmcio’n de actividades carrey/yom#em‘ey frara este afio,
2] Se cumpﬁa’ un 100% of Plan de z‘méﬁo en el Zvea Administrativa, oorresfaomfienfe al aio

2016.
3] Se cum/?/fé un 100% el Plan /)am consultas sobre compefencim internas Y externas para este

Centro Deportivo.

4) Se elabord un informe carrwpomﬁem‘e al tiemfro transcurrido en las Actvidades de ests
Centro Deportivo.

5) Se cum/yﬁa' un 100% e Plan Piloto de Capacitacion para ef ﬁem’om/ corre;/vomﬁem‘e 4 este
Centro Deportivo.

6) Se actualizo ef re/aorfe de todo el /aem‘om;/ de Mantenimiento, asi como el ﬁryan{gmma
corre;/aomﬁenfe a este Centro ﬂeporﬁt/o,

Abril 2016

1) Se brindé Asesorin en la p&niﬁcacio’n de actividades oorresfoomﬁenfey fara este afio,
2] Se cumpﬁo’ un 100% el Plan de fméﬁo en el Area Administrativa, correspomﬁenfe al avio

2016,
3] S cum/qﬁa’ un 100% el fP[&m fars consullas sobre gompefencim internas Y exlernas fpara este

Centro Deportivo,

4] Se elabor un informe corre;pam/ienfe al tiemfro transcurido en las Actividndes de ests
Centro Deportivo.

5) Se cumpﬁa’ un 100% of Plan Piloto de Capacitacion para of /aem'omf correspomﬁenfe 4 este
Centro Deportivo.

6) Se actualizo ef refaom‘e de todo of pem'ona/ de Mantenimiento, asi como el O{ganiﬂmma

corresfoomﬁem‘e a este Centro Weporﬁuo.

Mayo 2016
1) Se brinds Asesoria en lo p/aniﬁ'moio’n de actividades correspomﬁenfey frra este mes,



2) Se elaboré un informe correspomﬁenfe al tiempoo tramscurrido en las Achividades de ests

Centro ﬁeporﬁua,

3) Se oum/oﬁa’ un 100% ef Plan para consultas sobre com/aez‘encim' internas y gxlernas para este
Centro Veportivo.

4] Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan de fméaj’o en of rea Administrativa, carre.sfaamﬁenfe ol aio
2016.

5) Se cumpﬁo’ un 100% of Plan Piloto de Capacitacion para ef /om'ona/ corre;{aomﬁem‘e a este
Centro ﬂe/yorﬁr/o.

6) Se actualizo ef re/aorfe de todo ef pemona/ de Wantenimiento, asi como el 0tyaniﬂmma
carresfaomﬁenfe a este Centro ﬂeparﬁuo,

7] Se cum/yﬁo' un 1002 en el mantenimiento de drens oé/aorﬁvm' de este Centro ﬁepor’ﬁuo,

8) Se brinds Asesoria en la verificacion de [ pa/ye/eria que ingreso y se le dio rejfmeyfﬂ al
/m/oeferiﬂ que egreso de este Centro %7@/10#[7‘00.

9] Se cum/?ﬁo’ con un 100% con I Suporvision de pemom:/ que labhora Y foresta sus servicios para of
mantenimiento y funcionamients de todas (as dreas de este Centro Deportivo.

Junio 2016
1) Se brinds Asesorin en ln pémiﬁmcio’n de actividades corm’pomﬁenfey fpara este mes.
2) Se elahoré un informe carmsfwmﬁenfe al tiempo transeurrido en las Achividades de este

Centro ‘/]e/aorﬁt/o,

3) S cumﬁﬁo’ un 100% of Plan foara consultas sobre competencias internas y exlernas para este
Centro ﬁeparﬁt/o,

4] Se cumpﬁo’ un 100% el Plan de fmé@b en ol Area Administrativa, correy/'aomﬁenfe ol aiio
206. . . . .

5) Se éumpﬁé un 100% ef Plan Piloto de Capacitacion para o pem'ana/ cormpomﬁenfe a este
Centro ﬂeporﬁuo,

6] Se actualizo el reporte de todo ef ﬁem‘om/ de WMantenimiento, asi como el (nganiﬂmma
corre.(pamﬁcnfe a este Centro ﬂeﬁom‘iuo,

7] Se cum/)/io' un 100% en el mantenimiento de dreas %ﬁorﬁum de este Centro ﬁeparﬁua,

8) Sz brinds Asesorin en la verificacion de la /m/aeﬂzria que ingreso st le dio respuesta ln
/mpaém’a que eqreso de este Centro ﬂeparﬁua,

9] Se cum/aﬁ'é con un 100% con la s'uperuiyio'n de pm'ona/ que labora Y pmz‘a sus servicios fara el
mantenimiento Y funcionamiento de todns lns dreas de este Centro @eparﬁu&.

10) Se brindé Asesoria en la elaboracion de Zctas corres/aomﬁenfey al Centro ﬁe/aarﬁvo FErick

Rernahé Rarrondo Garcia,



Yulio 2016

1) Se brind Asesorin en ln p/aniﬁcacio’n de actividndes carrejfjamﬁenfey frava este mes.

2) Se elaboré un informe corre,vpamﬁenfe al tiempro transcurvido en las Actividndes de ests
Centro ﬁeporﬁt/o,

3] Se aum/yﬁé un 100% el Plan ﬁam consullas sobre com/oez‘encim‘ internas y externas fara este
Centro Ueportivo.

4] Se cumpﬁo’ un 100% ef Plon de fmégy‘o en el Area Administrativa, wrreyaomﬁenfe ol aito
2016.

5] Se aum/aﬁo’ un 100% ol Ploan Piloto de Capacitacion foara ef pmvm/ corre,v/yomﬁenfe a este
Centro Deportivo.

6) Se actunlizo e re/aomfe de todo ef pm’om/ de Wantenimiento, asi como of 0{7&1)@%174
correjfaamﬁenfe a este Centro 773/Jarﬁua,

7] Se cum/aﬁ'o’ un 100% en el mantenimiento de dreas Mafaorﬁum de este Centro ﬂeparﬁm

8) Se brindi Asesoria en ln verificacion de I pa/oe/éria que ingreso y se le dio respuesta & I
pa/aeﬁzr/’a que egreso de estz Centro @eporﬁuo,

9] Se cumpﬁo’ con un 100% con la Suprervision de pm'am/ que lahora Y [presta sus servicios foara ol
mantenimiento y funcionamiento de todas lns diveas de estz Centro Depoortivo.

10) Se brinds Zsesoria en ln elaboracion de Actas cormspamﬁenfey al Centro ﬂaparﬁt/o Erick

Rernabé Barrondo Garcia,

?'ljo.vfo 2016
1) Se brindé Asesoria en la ﬁ/ﬁm’ﬁmcién de actividades corre;pomﬁenfay frara este mes,
z_] Se elphoré un informe corresfoomﬁem‘e al ﬁem/?o tramseurrido en las ?(cﬁvi&éw/ey de este

Centro ‘ﬁeporﬁt/o.

3] e cumpﬁa’ un 100% el Plan foara consultas sobre aomfaefencim internas y exlernas fara este
Centro ‘Oeporﬁuo,

4) Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan de fmé@‘o en o Zrea Administrativa, correypan/ienfe al aiio
2016,

5) Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan Piloto de Capacitacion para el /oem'ona/ ccrrey/’aomﬁem‘e 4 este
Centro Weporﬁvo.

6) Se actualizo el mpm‘e de todo of pem'ona/ de Mantenimiento, asi como el Ofyﬂmymma
corrwpomﬁenfe a este Centro Wefwrﬁvo.
7] Se cum/'yﬂ'o' un 100% en el mantenimients de dreas /e/'aarﬁum de este Centro ﬁa/aorﬁuo.



8) Se brindo Asesoria en la verificacion de la pa/aeém’a que ingreso y s e dio respuests 4 I
pa/wéw’a que eqreso de este Centro erorﬁuo.

9] Se cumﬁﬁa’ con un 100% con m/aaruiyién de /m'sona/ que labora Y /oreffa SUus Servicios /mm ef
mantenimiento y funcionamiento de todas las dreas de este Centro Deaortivo.

10) Se brindé Asesoria en la elaboracion de Actas correy/oomﬁenfey al Centro ﬁe/aorﬁuo Erick
Rernahé Barvondo Garcia,

t1) Se brinds Asesoria en s elaboracion del, p/ﬁm de yejum%z/ fpara imp/émem‘m en este Centro
ﬁeporﬁuo,

J’e/yﬁemére 2016
1) Se bhrinds Asesoria en la pfaniﬁmcio'n de actividades correxpomﬁenfex frara este mes.
2) Se elaboré un informe corres’/aamﬁenfe al tiemfo transcurvido en las Actividades de ests

Centro ﬁeparﬁz/o,

3] S cum/aﬁa’ un 100% el Plan fpara consullas sobre compefencim internas Y externas fara este
Centro ﬂeparﬁv&.

4] Se oum/aﬁé un 100% ef Plan de fméf:/'a en el Area Administrativa, mrm/aomé’enfe al aio
2016,

5] Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan Piloto de Ca/mcifacio’n fpara of /wzm'onﬁ/ corresfjamﬁenfe a este
Centro ﬂeporﬁua.

6) Se actualizo ef reporfe de todo el pem'onaf de WMantenimiento, asi como el Ufy&miﬂmm&i
oormsﬁomﬁenfe a este Centro Weﬁarﬁuo.

7] Se cwmpﬁ’é un 100% en el mantenimiento de dreas a/eporﬁum' de este Centro %ﬁorﬁuo.

8) Se brindg asesoria en ln verificacion de I papeér)’a que ingreso y st le dio re.v[meyfa a ln
/m/ye/erm que eqreso de este Centry ‘Oe/aorﬁt/o

9] Se cum/;/ 4 con un 100% con I sufrervisin de pemana/ que /aéam y /wwfa sus servicios para el
mantenimiento funcionamiento de todas las dreas de este Centro Deportivo.

10) Se brinds asesoria en la elaboracion de Zctas corms/aon/ entes al Centro ﬁe/wrbva Erick
Rernahé Rarvondo Garcia,

1) Se brindG asesoria en la elaboracion del p/an de J'guri/a/ fora impémenfar en este Centro
f]e/aorﬁvo.

12) Se brinds asesoria en fodo proceaﬁmienfa interno y externo con (a We/ejacién de Reeursos
Humanos,

Octubre 2016
1) Se brindg Asesoria en p/aniﬁcacién de actividades cormpomﬁenfey fooras este mes,



2) Se elabors un informe corrwfwmﬁenfe al tiemfro transcurrido en las Actividades de este
Centro ﬁe/zarﬁua,

3] e cum/a/io’ un 100% ef Plan para consultas sobre comﬁefenaim internas Yy externas fpara este
Centro ﬁeﬁorﬁvo,

4) Se cum/aﬁo’ un 100% el Plan de frﬂéﬁb en el Avea Administrativa, aarmy/mmﬁenfe al aiio
2016.

5] Se cumpﬁo’ un 100% el Plan Piloto de Capacitacion para of pem'om/ corresfyomﬁenfe 4 oste
Centro Deportivo,

6) Se actualizo el reporfe de todo ef ﬁem'oma/ de Mantenimiento, asi como el Ofyﬂmijmma
aorre;fzan&b:enfe a este Centro V?e/aarﬁt/o,

7] Se cumpﬁo’ un 100% en el mantenimiento de dreas /eporﬁm' de este Centro ﬁeparﬁm

8) Se brind asesovia en la verificacion de la /m/aeém’a que ingreso y se e dio rwfmeyfa a ln
pa/aeﬁeria que egreso de este Centro f’?e/oorﬁuo.

9] \Y cumﬁ/io' con un 1002 con la s'uperuis'ién de pem'ona/ que labora ¥ preyz‘a sus servicios pam el
mantenimiento y funcionamiento de todas las dreas de estz Centro Deportivo.

10) Se brinds asesoria en la elaboracion de Actas correspamﬁenfey al Centro ﬁefaorﬁuo FErick
Bernahé Rarrondo Garcia.

t1) Se brindG asesoria en ln elaboracion del /a[zn de J'ggwi/m/ fara im/oémenfar en este Centro
7.70/70f’ﬁt/0,

12) Se brinds asesoria en todo ﬁroce&ﬁmienfo interno b externo con la ﬁe@aafén Az Recursos

Humanos.

Noviembre 2016

1] Se ‘ brinds ,a/aoya en ef cum/’:zﬁ'mienfa de o@'eﬁuaf /amfo mfucioney /mm cumﬁﬁr en su
totalidad 4 vision Y mision de este Centro ﬁeﬁarﬁm

2) Se brind asesoria en ln verificacion de la pape/aria que ingreso y se e dio respuesta a I
ﬂa/ae/erx’a que egreso de este Centro ﬁeparﬁuo,

3] Se brinds asesoria y e dio J'ffguimienfo a eventos especiaéy brindando pfémiﬁmcioney fpara
cumpﬁr en su totalidad con los fines de estas actividades.

4) Se cum/aﬁ'o’ un 100% el Plan de L‘méfxfn Y los proyecz‘oy ayijnmﬁyy a este Centro ’Deparﬁvo,

5] e cum/ﬂﬁd un 100% ef Plan para consultas sobre compretencias internas y externas para este
Centro ﬁeporﬁva.

6) Se cumpﬁ’o’ un 100% el Plan de fméf:/o en el divea administrativa cum/%miem‘o con lns metas

/Jm/aueyfm' /M:m e/ pres'enfe mes,



7] NV cumpﬁ'o’ un 1002 las Capacifacionex pam el pem*ana/ de nuevo i;yreya co;ﬂms{yomﬁem‘e a
este Centro Veportivo,

8) Se actualizo e re/yorfe de todo of pmona/ de Wantenimiento, asi como el (7ryanfgmma
corms/’aamﬁenfe a este Centro i?e/aorﬁvo.

9] Se brinds asesoria en el mantenimiento de dreas ﬁporﬁum' de este Contro Deportivo,

10) Se oum/)ﬁo’ con un 1002 con la mperuiyién de ﬁem'mm/ que labora Y /)reyfa Sus Servicios pam el
mantenimiento y funcionamiento de todas (as diveas d este Centro Deforiivo.

1) Se brindG asesoria en ln elaboracion del /J/mv de mﬂuri/a/ frara impémem‘ar en este Centro
ﬂe/aorﬁvo,

12) Sz brinds asesoria en fodo /Woce&ﬁmienfo inferno b externo con I 7.78@401’0’74 Az Recursos

Humanos.

Diciembre 2016

) Se brindo apoyo on ef cum/)ﬁ'mienfo de 0@'&[7’(/05’ dondo soluciones fara cumpﬁr en su
totalidad ln vision 'y mision de este Centro ﬂeparﬁuo.

2) Se brinds asesoria en ln verificacion de la pa/ae/eria que ingreso y se le dio refpueyfa a ln
/oa/yeﬁzria que egreso de este Centro ﬁe/wrﬁvo.

3] Je brindG asesorin yse dio yeﬂuimienfa a4 eventos espeoia/ex brindando p/ﬁmiﬁmcioney fpara
cumpﬁ’r en su totalidad con los fines de estas acividades,

4] Se cum/yﬁ’o' un 100% el Plan de L‘mé&ﬂ'o Vi los [)rqyecz‘oy m’iﬂnmfof a este Centro ﬁeporﬁvo.

5) Se cumpﬁé un 100% el Plan fara consultas sobre competencias Internas y externas para este
Centro V]eporﬁua,

6) Se cum/o/’ 16 un 100% e Plan de fméﬁo en el divea administrativa cumpﬁmﬂenfo con las metas
foropues fas fara el prwenfe mes, ,

7] Se cm’np/ 6 un 100% las Capaczfmmnej /mm el pemom[ de nevo nyre.va correjpon/ enfe 4
este Centro ﬂeport'n/o

8] Se actualizo ef re/aorfe de todo ef pemom/ de Mantenimiento, asi como of C@an igrama
corre;/yan/ iente a este Centro ﬂe/’vorbt/o

9] Se brinds asesoria en e mantenimiento de dreas de porﬁwu de este Centro ﬁe/oorfwo

10) Se cum/a/ 6 con un 100% con la 50!/931"(/1)107) de pmmm/ que labora Y /ﬂ'ejfa Sus servicios /mm ef
mantenimiento y fancionamiento de todas lus dreas de este Centro Ueportivo.



) Se brinds asesoria en la elaboracion del pﬁm de mﬂw/’/a/ pmﬂa im/a/emenfar en este Centro
Weporﬁvo,
12) St brinds asesoria en todo proce/imienfo inferno Y externo con la ﬂe@mio’n de Recursos

Humanos.
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